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CAPITOLUL 1. CADRU GENERAL

Prezenta metodologie este realizata pentru identificarea si recrutarea grupului tinta ce
va participa la activitatile derulate in cadrul proiectului “Calitate, Eficacitate si Relevanta
pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative pentru programe de invatare la locul
de munca pentru studenti”, ID 312262, finantat prin Programul Educatie si Ocupare,
Prioritate: P07 ,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocarile inovarii si progresului tehnologic®, Obiectiv specific: ESO4.5. ,imbunétatirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)“, Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Promovarea dezvoltarii
programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
- STAGII STUDENTL.*

1.1. Scopul metodologiei

Prezentarea etapelor obligatorii ce trebuie parcurse in vederea organizarii si desfasurarii
activitatii de identificare si recrutare a grupului tinta care va participa la activitatile organizate
n cadrul proiectului.

CAPITOLUL 2. GRUPUL TINTA

Conditii de eligibilitate pentru grupul {inta:
Pentru a fi eligibile persoanele din grupul tintd vor indeplini cumulativ urmatoarele criterii, la
data intrarii in operatiune:
1. suntinmatriculati ca studenti in institutii de Tnvatdmant superior acreditate (publice sau
private) intr-un program de nivel ISCED 6-8;
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2. au varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani;
3. au domiciliul in regiunea vizata de proiect.

Proiectul va include grup tinta reprezentat de studenti inmatriculati intr-un program de nivel
ISCED 6-8 cu domiciliul intr-o regiune mai putin dezvoltata.

Apartenenta la grupul tintd se va realiza la data la care persoana va beneficia pentru prima
data de sprijinul oferit prin proiect, prin:
- adeverinta de student eliberatd de o unitate de invatamant superior sau/si conventia
de practica cu entitatea juridica unde studentul isi desfasoara pregatirea practica;
- copia actului de identitate.

Valoarea grupului tinta din cadrul proiectului: 260

Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii
si vor fi luate in considerare toate politicile si practicile prin care sa nu se realizeze nicio
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Procesul de selectie se va face avand la baza aplicarea metodologiei de identificare si
recrutare a grupului tinta postata pe site-ul Universitatii de Vest din Timisoara, dupa caz pe
site-ul proiectului.

Fiecarei persoane selectate i se va aloca un ID la inscriere, iar lista cu persoanele care au
fost selectate pentru a face parte din grupul tinta va fi postata pe site-ul proiectului, cu
respectarea legislatiei de prelucrare a datelor cu caracter personal.

In vederea asigurarii realizarii in intregime a grupului tintd pentru prezentul proiect, listele
candidatilor admigi se vor suplimenta fata de numarul prezentat mai sus cu cel putin 30 de
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studenti inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6-8, cu statut de rezerve, pentru situatii
in care exista cazuri de abandon a studentilor selectati in grupul tinta.

2.1. Criterii de selectie
Sa aiba calitatea de:

- Studenti (ISCED 6-8) — Pentru ca o persoana din categoria de grup tinta eligibil
studenti sa fie eligibila — trebuie sa demonstreze la data intrarii in operatiune (data
la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) sunt
Tnmatriculati la studii universitare de licenta si de masterat.

- Domiciliul in regiunile de implementare ale proiectului

« Regiunea Nord Vest - judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Salaj, Satu Mare
si Maramures

* Regiunea Centru - judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu

* Regiunea Nord Est - judetele Bacau, Botosani, lasi, Neam{, Suceava si
Vaslui

* Regiunea Sud Est - judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Vrancea si
Tulcea

* Regiunea Sud Muntenia - judetele Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu,
lalomita, Prahova si Teleorman

* Regiunea Sud Vest - judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea

* Regiunea Vest - judetele Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis

- Disponibilitatea de a participa la stagii de practica;

- Disponibilitatea de a participa la programe de internship;

- Disponibilitatea de a participa la celelalte activitati din cadrul proiectului;

- Motivatia pentru implicare in activitatile proiectului.

2.2. Instrumente de selectie
Pentru inscrierea in grupul tintd se va depune un dosar care va cuprinde urmatoarele
documente:

1. Carte de identitate valabila — Tn copie, conform cu originalul,

2. Certificat de nastere — in copie, conform cu originalul + semnaturs;
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3. Certificat de casatorie, daca este cazul — in copie, conform cu originalul +
semnatura;

4. Curriculum Vitae in format Europass, semnat in original — Anexa 1

5. Cerere de inscriere in cadrul proiectului — semnata in original — Anexa 2

6. Scrisoare de motivatie — semnata in original — Anexa 3

7. Formular de inregistrare individuala a participantilor — semnat in original — Anexa 4

8. Acord de utilizare a datelor personale — semnat in original — Anexa 5

9. Angajament de a respecta conditiile proiectului si de a urma activitatile care fii revin

in situatia selectarii — semnat in original — Anexa 6

10.Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari —semnata in

original — Anexa 7
11. Adeverinta care atesta calitatea de student ISCED 6-8 — in original

12.Documentele vor fi depuse in format pdf pe o platforma informatica dedicata
proiectului in cadrul Sectiunii dedicata inscrierii GT, iar dupa confirmarea inscrierii,

dosarul de inscriere va fi depus in original la locatia specificata in Anuntul de
selectie al grupului tinta.

Toate etapele selectiei vor fi promovate anterior perioadei de selectie prin intermediul unei

conferinte de lansare a proiectului, prin intermediul unor campanii de promovare on-line sau

fata in fata, pe site-ul Universitatii de Vest din Timisoara, pe pagina de facebook a proiectului

etc.

CAPITOLUL 3. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECTIE

3.1Lansarea selectiei

Lansarea selectiei se va realiza prin:

postarea unui anunt de selectie;
diseminarea unui anunt de selectie catre bazele de date cu studenti ale Universitatii
de Vest din Timisoara;

prin intermediul Conferintei de presa de lansare a proiectului;
prin intermediul campaniilor de promovare;

prin intermediul spoturilor care ruleaza la nivel institutional,
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- postarea anuntului de selectie pe pagina facebook a proiectului si a institutiei,
respectiv pe site-ul proiectului;
- postarea anuntului de selectie la avizierele adresate studentilor potentiali candidati din
cadrul universitatiii si pe grupurile facebook/WhatsApp ale acestora.
Echipa de management si implementare va asigura diseminarea corespunzatoare a
informatiilor cu privire la identificarea si recrutarea grupului tintd ce va participa la activitatile
proiectului.

3.2. Depunerea dosarelor de candidatura

Inscrierea se va realiza fizic, prin completarea dosarului cu documentele necesare.

Dosarul va fi depus la biroul 158 din Universitatea de Vest Timisoara, incepand cu data de
16.12.2024, interval orar 9.00-15.00.

Candidatii ale caror dosare corespund criteriilor de selectie, vor fi selectati si inscrigi in grupul
tintd pentru participarea la proiect pe principiul “primul venit, primul servit”. Acest criteriu va fi
clar prezentat in cadrul anuntului de selectie. Se va respecta data de depunere a dosarului
in sectiunea dedicata inscrierii de pe platforma proiectului.

3.3. Verificarea conditiilor eliminatorii i descalificarea candidatilor
Pe parcursul perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, expertii informare si
selectare grup tinta vor verifica dosarele depuse din perspectiva:

- Conditiilor eliminatorii a candidatilor;

- Corectitudinii/completitudinii completarii dosarului: acesta contine toate documentele

solicitate si in forma solicitata.

In urma acestei verificari se va stabili lista dosarelor care urmeaza sa fie respinse: numarul
acestora, numele candidatilor si motivul respingerii.
Expertii informare si selectare grup tinta se vor asigura ca toate persoanele descalificate in
aceasta etapa sunt informate de aceasta decizie in termen de 5 zile lucratoare de la data
analizei dosarului depus. Informarea se va realiza pe email-urile studentilor cu care s-au
nscris in proiect.

o

e —

Universitatea de Vest

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Proiect: Calitate, Eficacitate si Relevantad pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative pentru
programe de invatare la locul de munca pentru studenti, Cod SMIS: 312262



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3.4. Analiza dosarelor candidatilor calificati

Analiza dosarelor se va realiza pe parcursul depunerii dosarelor de catre expertii informare
si selectare grup tinta. Candidatji ale caror dosare se califica pentru selectie vor fi selectati si
inscrigi in grupul tinta pentru participarea la proiect, pe principiul “primul venit, primul servit”.

3.5. Validarea selectiei
Validarea selectiei se va realiza de catre o comisie stabilita prin decizie de catre managerul
de proiect.

3.6. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Saptamaénal, rezultatele selectiei vor fi postate pe site-ul proiectului, in sectiunea Grup tinta
selectat si se vor aduce la cunostinta participantilor. Fiecare candidat va primi un ID la
inscriere, ID comunicat pe email, iar in listele postate pe platformele online vor aparea doar
ID-uri pentru a se respecta protectia datelor cu caracter personal.

Participantii la procesul de selectie vor putea contesta rezultatul selectiei.

Contestatiile se vor depune in scris pe o adresa de email comunicata in anuntul de selectie,
in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor.

3.7. Anuntarea rezultatelor finale (titulari si rezerve)

In urma solutionarii contestatiilor depuse, se va afigsa pe site-ul proiectului, in sectiunea
dedicata grupului tinta, datele candidatilor declarati admisi (ID-uri alocate fiecarui dosar de
candidatura), precum si persoanele propuse pentru pozitiile de rezerva (ID-uri alocate).

Lista finald a grupului tintd selectat pentru participarea la activitatile proiectului va fi
inregistrata de catre Solicitant.

Documentele justificative pentru activitatea de identificare si recrutare a grupului tinté ce va
participa la proiect vor fi. dosarele de inscriere ale candidatilor, listele nominale ale
beneficiarilor admisi ca titulari si rezerve.
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