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CAPITOLUL 1. CADRU GENERAL  

Prezenta metodologie este realizată pentru identificarea și recrutarea grupului țintă ce 

va participa la activitățile derulate în cadrul proiectului “Calitate, Eficacitate și Relevanță 

pentru piața muncii în universități. Demersuri inovative pentru programe de învățare la locul 

de muncă pentru studenți”, ID 312262, finanțat prin Programul Educație și Ocupare, 

Prioritate: P07 „Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru 

asigurarea echității sistemului si o mai bună adaptare la dinamica pieței muncii și la 

provocările inovării și progresului tehnologic“, Obiectiv specific: ESO4.5. „Îmbunătățirea 

calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare 

pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini 

dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, 

precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de 

ucenicie (FSE+)“, Ghidul Solicitantului Condiții Specifice „Promovarea dezvoltării 

programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii 

- STAGII STUDENȚI.“ 

  

1.1. Scopul metodologiei  

Prezentarea etapelor obligatorii ce trebuie parcurse în vederea organizării şi desfăşurării 

activităţii de identificare și recrutare a grupului țintă care va participa la activitățile organizate 

în cadrul proiectului.  

  

CAPITOLUL 2. GRUPUL ŢINTĂ  

  

Condiţii de eligibilitate pentru grupul ţintă:  

Pentru a fi eligibile persoanele din grupul țintă vor îndeplini cumulativ următoarele criterii, la 

data intrării în operațiune: 

1. sunt înmatriculați ca studenți in instituții de învățământ superior acreditate (publice sau 

private) într-un program de nivel ISCED 6-8; 
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2. au vârsta cuprinsă între 18 și 35 de ani; 

3. au domiciliul în regiunea vizată de proiect. 

Proiectul va include grup țintă reprezentat de studenți înmatriculați într-un program de nivel 

ISCED 6-8 cu domiciliul într-o regiune mai puțin dezvoltată. 

 

Apartenența la grupul țintă se va realiza la data la care persoana va beneficia pentru prima 

dată de sprijinul oferit prin proiect, prin: 

- adeverința de student eliberată de o unitate de învățământ superior sau/și convenția 

de practică cu entitatea juridică unde studentul își desfășoară pregătirea practică; 

- copia actului de identitate. 

 

Valoarea grupului ţintă din cadrul proiectului: 260  

 

Selecţia grupului ţintă se va face cu respectarea principiul egalităţii de şanse şi nediscriminării 

și vor fi luate în considerare toate politicile și practicile prin care să nu se realizeze nicio 

deosebire, excludere, restricție sau preferință, pe bază de rasă, naționalitate, etnie, limbă, 

religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică 

necontagioasă, infectare HIV, apartenența la o categorie defavorizată, precum și orice alt 

criteriu care are drept scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau 

exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a 

drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice 

alte domenii ale vieții publice.  

  

Procesul de selecție se va face având la bază aplicarea metodologiei de identificare și 

recrutare a grupului țintă postată pe site-ul Universității de Vest din Timișoara, după caz pe 

site-ul proiectului.  

Fiecărei persoane selectate i se va aloca un ID la înscriere, iar lista cu persoanele care au 

fost selectate pentru a face parte din grupul ţintă va fi postată pe site-ul proiectului, cu 

respectarea legislației de prelucrare a datelor cu caracter personal. 

 

În vederea asigurării realizării în întregime a grupului țintă pentru prezentul proiect, listele 

candidaţilor admişi se vor suplimenta faţă de numărul prezentat mai sus cu cel puțin 30 de 
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studenți înmatriculați într-un program de nivel ISCED 6-8, cu statut de rezerve, pentru situații 

în care există cazuri de abandon a studenților selectați în grupul țintă.  

  

2.1. Criterii de selecţie   

Să aibă calitatea de:   

 

- Studenți (ISCED 6-8) – Pentru ca o persoană din categoria de grup țintă eligibil 

studenți să fie eligibilă – trebuie să demonstreze la data intrării în operațiune (data 

la care persoana va beneficia pentru prima dată de sprijinul oferit prin proiect) sunt 

înmatriculați la studii universitare de licenţă şi de masterat.   

- Domiciliul în regiunile de implementare ale proiectului 

• Regiunea Nord Vest - judeţele Bihor, Bistriţa-Năsăud, Cluj, Sălaj, Satu Mare 

şi Maramureş 

• Regiunea Centru - judeţele Alba, Braşov, Covasna, Harghita, Mureş şi Sibiu 

• Regiunea Nord Est - judeţele Bacău, Botoşani, Iaşi, Neamţ, Suceava şi 

Vaslui 

• Regiunea Sud Est - judeţele Brăila, Buzău, Constanţa, Galaţi, Vrancea şi 

Tulcea 

• Regiunea Sud Muntenia - judeţele Argeş, Călăraşi, Dâmboviţa, Giurgiu, 

Ialomiţa, Prahova şi Teleorman 

• Regiunea Sud Vest - judeţele Dolj, Gorj, Mehedinţi, Olt şi Vâlcea 

• Regiunea Vest - judeţele Arad, Caraş-Severin, Hunedoara şi Timiş 

- Disponibilitatea de a participa la stagii de practică;  

- Disponibilitatea de a participa la programe de internship;  

- Disponibilitatea de a participa la celelalte activități din cadrul proiectului;  

- Motivația pentru implicare în activitățile proiectului.  

2.2. Instrumente de selecție  

Pentru înscrierea în grupul țintă se va depune un dosar care va cuprinde următoarele 

documente:  

1. Carte de identitate valabilă – în copie, conform cu originalul;   

2. Certificat de naștere – în copie, conform cu originalul + semnătură; 
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3. Certificat de căsătorie, dacă este cazul – în copie, conform cu originalul + 

semnătură; 

4. Curriculum Vitae în format Europass, semnat în original – Anexa 1 

5. Cerere de înscriere în cadrul proiectului – semnată în original – Anexa 2 

6. Scrisoare de motivaţie – semnată în original – Anexa 3 

7. Formular de înregistrare individuală a participanților – semnat în original – Anexa 4 

8. Acord de utilizare a datelor personale – semnat în original – Anexa 5 

9. Angajament de a respecta condiţiile proiectului şi de a urma activităţile care îi revin 

în  situaţia selectării – semnat în original – Anexa 6 

10. Declaraţie pe propria răspundere privind evitarea dublei finanțări –semnată în 

original – Anexa 7 

11. Adeverință care atestă calitatea de student ISCED 6-8 – în original  

12. Documentele vor fi depuse în format pdf pe o platformă informatică dedicată 

proiectului în cadrul Secţiunii dedicată înscrierii GT, iar după confirmarea înscrierii, 

dosarul de înscriere va fi depus în original la locația specificată în Anunțul de 

selecție al grupului țintă.   

Toate etapele selecției vor fi promovate anterior perioadei de selecție prin intermediul unei 

conferințe de lansare a proiectului, prin intermediul unor campanii de promovare on-line sau 

faţă în faţă, pe site-ul Universității de Vest din Timișoara, pe pagina de facebook a proiectului 

etc. 

  

CAPITOLUL 3. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECŢIE  

 

3.1 Lansarea selecţiei  

Lansarea selecţiei se va realiza prin:  

- postarea unui anunț de selecție;  
- diseminarea unui anunț de selecție către bazele de date cu studenți ale Universității 

de Vest din Timișoara; 
- prin intermediul Conferinței de presă de lansare a proiectului;  
- prin intermediul campaniilor de promovare;  

- prin intermediul spoturilor care rulează la nivel instituțional;  
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- postarea anunțului de selecție pe pagina facebook a proiectului și a instituției, 

respectiv pe site-ul proiectului;  

- postarea anunțului de selecție la avizierele adresate studenţilor potenţiali candidaţi din 

cadrul universităţiii și pe grupurile facebook/WhatsApp ale acestora.  

Echipa de management și implementare va asigura diseminarea corespunzătoare a 

informațiilor cu privire la identificarea și recrutarea grupului țintă ce va participa la activitățile 

proiectului.   

  

3.2. Depunerea dosarelor de candidatură  

Înscrierea se va realiza fizic, prin completarea dosarului cu documentele necesare.  

Dosarul va fi depus la biroul 158 din Universitatea de Vest Timișoara, începănd cu data de 

16.12.2024, interval orar 9.00-15.00. 

Candidaţii ale căror dosare corespund criteriilor de selecție, vor fi selectaţi și înscrişi în grupul 

țintă pentru participarea la proiect pe principiul “primul venit, primul servit”. Acest criteriu va fi 

clar prezentat în cadrul anunțului de selecție. Se va respecta data de depunere a dosarului 

în secţiunea dedicată înscrierii de pe platforma proiectului.  

 

3.3. Verificarea condițiilor eliminatorii şi descalificarea candidaților  

Pe parcursul perioadei de depunere a dosarelor de candidatură, experţii informare şi 

selectare grup țintă vor verifica dosarele depuse din perspectiva:   

- Condițiilor eliminatorii a candidaţilor;   

- Corectitudinii/completitudinii completării dosarului: acesta conține toate documentele 

solicitate şi în forma solicitată.   

În urma acestei verificări se va stabili lista dosarelor care urmează să fie respinse: numărul 

acestora, numele candidaţilor şi motivul respingerii.  

Experții informare şi selectare grup țintă se vor asigura că toate persoanele descalificate în 

această etapă sunt informate de această decizie în termen de 5 zile lucrătoare de la data 

analizei dosarului depus. Informarea se va realiza pe email-urile studenților cu care s-au 

înscris în proiect.  
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3.4. Analiza dosarelor candidaților calificați  

Analiza dosarelor se va realiza pe parcursul depunerii dosarelor de către experții informare 

şi selectare grup țintă. Candidaţii ale căror dosare se califică pentru selecție vor fi selectaţi și 

înscrişi în grupul țintă pentru participarea la proiect, pe principiul “primul venit, primul servit”.  

  

3.5. Validarea selecţiei   

Validarea selecţiei se va realiza de către o comisie stabilită prin decizie de către managerul 

de proiect.  

  

3.6. Depunerea și soluționarea contestațiilor  

Saptămânal, rezultatele selecției vor fi postate pe site-ul proiectului, în secțiunea Grup țintă 

selectat și se vor aduce la cunoștința participanților. Fiecare candidat va primi un ID la 

înscriere, ID comunicat pe email, iar în listele postate pe platformele online vor apărea doar 

ID-uri pentru a se respecta protecția datelor cu caracter personal. 

Participanții la procesul de selecție vor putea contesta rezultatul selecției.   

Contestațiile se vor depune în scris pe o adresă de email comunicată în anunțul de selecție, 

în termen de 3 zile lucrătoare de la afișarea rezultatelor.   

  

3.7. Anunţarea rezultatelor finale (titulari şi rezerve)  

În urma soluţionării contestațiilor depuse, se va afişa pe site-ul proiectului, în secțiunea 

dedicată grupului țintă, datele candidaţilor declaraţi admişi (ID-uri alocate fiecărui dosar de 

candidatură), precum şi persoanele propuse pentru poziţiile de rezervă (ID-uri alocate).  

 

Lista finală a grupului țintă selectat pentru participarea la activitățile proiectului va fi 

înregistrată de către Solicitant.   

  

Documentele justificative pentru activitatea de identificare și recrutare a grupului țintă ce va 

participa la proiect vor fi: dosarele de înscriere ale candidaților, listele nominale ale 

beneficiarilor admiși ca titulari și rezerve.  

  

 

 


